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១. ធោលបំណងននសកិាា សាលា៖ 

❖ រិនិតយវឌ្ឍនភារ បញ្ហា ក្បឈម និងរត្តត ខដលអាច្ជួយ រនុងការអនុវតតការក វ្ើកតស្តររកមកោគកអដស៍្កោយ
ែលួនឯងរនុងសាវា ART រនុងការខស្វងររថ្ដគូ 

❖ កដើមបរីាំណតស់្រមមភារខដលក្តូវខរលាំអររនុងការផ្តល់សាវា រនុងការខស្វងររថ្ដគូក្បរមកោយក្បសិ្ទធភារ។ 
២. កាលបរធិចេទ និងទីកដនលងននសកិាា សាលា៖ 

❖ កាលបរកិច្ឆទ: ថ្ងៃទី ១៦ ដល់ថ្ងៃទី១៧ ខែវចិ្ឆិកា ឆ្ន ាំ២០២៣ 
❖ ទីរខនលង: កៅស្ណ្ឋា គារ ភារសុ្ែុម កែតតរាំរត 

៣. សមាសភាពគ្ណៈអ្ិបត្ី អនកសប្មបសប្មួល និងអនកចូលរមូ: 
ស្ក្ាបវ់គគសិ្កាា សាលាស្តីរី “រិនិតយវឌ្ឍនភារ បញ្ហា ក្បឈម និងរត្តត ខដលអាច្ជួយ ដល់ការអនុវតតការក វ្ើកតស្ត

ររកមកោគកអដស៍្កោយែលួនឯង”  រនងរយៈករលរីរថ្ងៃកនោះ   ានគណៈអ្ិបតីអកញ្ជ ើញចូ្លរមួដូច្ជៈ អនុក្បធានមនទីរសុ្
ខាភបិាលកែតដរាំរត តាំណ្ឋងមជឈមណឌ លជតិ ក្បយុទធនឹងជាំងឺកអដស៍្ កស្ើរខស្បរ និងកាមកោគ តាំណ្ឋង UNAIDS និង 
ក្រមទាំងអនរស្ក្មបស្ក្មួល ក្គូស្ក្មបស្ក្មួលមររី ន រជ់តិ និងអងគការថ្ដគូ និងសិ្កាា កាមខដលអកញ្ជ ើញមររីត្តមប
ណ្ឋត កែតត និងោជធានីមយួច្ាំនួន ស្របុទាំងអស់្រមួាន ៧២នារ ់(ក្សី្ច្ាំនួន៤០នារ ់និងក្បុស្ច្ាំនួន៣២នារ)់ កហើយ
រនុងសិ្កាា សាលាកនោះអនរខដលកញ្ជ ើញចូ្លរមួានដូច្ជ៖  កែតដកោ្ិសាត ់ កែតតបនាទ យានជយ័ កែតតកស្ៀមោប កែតត
រាំរង់្ ាំ កែតតរាំរងស់្ពឺ កែតតក្រោះសី្ហនុ ។ 

 
៤. សកមមភាពននសកិាា សាលា ចាប់ពីនងៃទី ១៦ ែល ់១៧ ដខ្វិចេិកា ឆ្ន ២ំ០២៣ 

ជរិច្ចចាបក់ផ្តើមថ្នវគគសិ្កាា សាលាស្តីរី “រិនិតយវឌ្ឍនភារ បញ្ហា ក្បឈម និងរត្តត ខដលអាច្ជួយ ដល់ការអនុវតត
ការក វ្ើកតស្តររកមកោគកអដស៍្កោយែលួនឯង” ានគណៈអ្ិបតីចូ្លរមួដូច្ជ ជៈ កលារ ជច្ន័ទ រុស្លយមុននី ជ 



តាំណ្ឋងមជឈមណឌ លជតិក្បយុទធនឹងជាំងឺកអដស៍្ កស្ើរខស្បរ និងកាមកោគ និង កលារ អឺុង ប ូលីន តាំណ្ឋង UNAIDS 
និង កលារក្សី្ និត សុ្ផា តាំណ្ឋងអងគការ EpiC  ។ បនាទ បរី់ការក្បកាស្គណៈអ្ិបតីរចួ្ោល់មរ ក្រុមការងារបាន
អកញ្ជ ើញតាំណ្ឋងគណៈអ្ិបតីនីមយួៗចូ្លរមួមតិស្ាំកណោះស្ាំណ្ឋលរនុងវគគសិ្កាា សាលាកនោះ ដា៏នអតថនយ័ក្ជលកក្ៅ 
ក្រមទាំងផ្តល់នូវអនុសាស្នល៍អៗខដលទរទ់ងកៅនឹងរកបៀបវារៈថ្នសិ្កាា សាលា កហើយកលារ បានផាត ាំកផ្ញើដល់សិ្កាា កាម
កអាយយរចិ្តតទុរោរ ់ និងកក្របយរច្ាំកណោះដឹងងមីៗខដលក្គូមររី ន រជ់តិ និងរីថ្ដគូអនុវតតការងារកៅកលើកស្វាខងទាំ 
និងរាបាលជាំងឺកអដស៍្ត្តមបណ្ឋត កែតតនានាខដលអកញ្ជ ើញមរចូ្លរមួរនុងថ្ងៃកនោះ។ គណៈអ្ិបតី ស្ងឃមឹ កក្កាយរី
បញ្ចបសិ់្កាា សាលាកនោះកៅសិ្កាា កាមទាំងអស់្នឹងទទួលបាននូវច្ាំកណោះដឹង និងរត័ា៌នបខនថមងមីៗ កដើមបយីរកៅអនុវតត 
និងផ្សរវផ្ាយកៅត្តមកែតតរបស់្ែលួនបានយ ងលអ ចុ្ងបញ្ចប ់ កលារ ជច្ន័ទ រុស្លយមុននី បានក្បកាស្កបើរវគគថ្នសិ្កាា
សាលាខដលានរយៈករលរីរថ្ងៃចាបរី់ករលកនោះតកៅ សូ្មអរគុណ។  

បនាទ បម់រក្រុមការងារថ្នមជឈមណឌ លជតិ  បានបងាា ញកគាលបាំណង រមមវ ិ្ ថី្នសិ្កាា សាលា ជូនដល់គណៈ 
អ្ិបតី និងសិ្កាា កាមទាំងអស់្បានដឹង រយៈករលរីរថ្ងៃកនោះ ានរត័ា៌នអវីែលោះរនុងវគគវគគសិ្កាា សាលាស្តីរី “រិនិតយ
វឌ្ឍនភារ បញ្ហា ក្បឈម និងរត្តត ខដលអាច្ជួយ ដល់ការអនុវតតការក វ្ើកតស្តររកមកោគកអដស៍្កោយែលួនឯង” ។ 

កក្កាយរីបញ្ចបក់ារបងាា ញរីកគាលបាំណង និងរមមវ ិ្ ីសិ្កាា សាលារចួ្មរ ក្គូស្ក្មបស្ក្មួលថ្នមជឈណឌ លជតិ 
បានក វ្ើការបងាា ញ៖ 

▪ អនរស្ក្មបស្ក្មួល បានក វ្ើការបងាា ញរី  របាយការណ៍វឌ្ឍនភាររនុងការអនុវរតតន ៍HIVST-ART  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  



▪ សិ្កាា កាមតាំណ្ឋងកែតតកោ្ិសាតិ៍ បានក វ្ើការបងាា ញ របាយការណ៍វឌ្ឈនភារត្តមកែតតកោ្ិសាតិ៍ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

▪ សិ្កាា កាមតាំណ្ឋងកែតតប ស្លិន បានក វ្ើការបងាា ញ របាយការណ៍វឌ្ឈនភារត្តមកែតតបនាទ យានជយ័ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  

                                              

                                  

       

    

   

    

         

       
                                        

       
                                          

      
                    

      
                                       

   
                                              

     

                                                       

   
 

   

                                                      

     
 



 

▪ អនរស្ក្មបស្ក្មួល ន រជ់តិ បានក វ្ើការបងាា ញរី រ ាំហូរការផ្តល់កតស្ត HIVST រនុងកស្វា ART 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ស្ាំណួរនឹងច្កមលើយ៖  

­ សិ្កាា កាមសួ្រៈ កតើគលីនិរ ART អាច្ផ្តល់កតស្តក វ្ើកោយែលួនឯង កៅកអាយអតិងិជនខដល 
ក្បឈមមុែ ខដលមនិខមនជថ្ដគូរបស់្អនរជាំងឺតក្មុយបានខដរឬកទ?  

­ អនរស្ក្មបស្ក្មួលបានជាំោប  គលីនិរ ART មនិអាច្ផ្តល់កតស្តកនោះកៅកអាយអតិងិជនខដល 
ក្បឈមមុែ ខដលមនិខមនជថ្ដគូរបស់្អនរជាំងឺតក្មុយបានកទ កក្ោោះកតស្តកនោះានរនុងកស្វា 
ART ទុរផ្តល់កអាយស្ាំោបខ់តថ្ដគូរបស់្អនរជាំងឺតក្មុយខតប ុកណ្ឋណ ោះ កបើកលារក្គូកអាយ គឺកយើង 
មនិអាច្ក្ស្ងរ់បាយណ៍ោរចូ់្លរនុងរបាយការណ៍របស់្កស្វា ART បានកទ។ ប ុខនតកបើកលារក្គូ 
ច្ងផ់្តល់កអាយគាត ់ កលារក្គូក្តូវទរទ់ងជមយួក្រុមក វ្ើការកៅស្ហគមនខ៍ដលទរទ់ង នឹង
ក្រុម ក្បឈម កដើមប ីកអាយកគទរទ់ងយរកតស្តកអាយគាត ់កហើយកគនឹងក វ្ើរបាយការណ៍ ចូ្ល
រនុងរបាយការស្ហគមនវ៍ញិ។ 

▪ សិ្កាា កាមតាំណ្ឋងកែតតរាំរង់្ ាំបានក វ្ើការបងាា ញ របាយការណ៍វឌ្ឈនភារកៅត្តមកែតត រាំរង់្ ាំ 
 
 
 
 
 
 

                                                       

                           

                           

                                              

                                                

                          

                                          

                                                 

                                                              

                                                               



 
 
 
 
 
 
 

­ ស្កងេតក ើញ  រនុងក្តីាស្ទី២ និទី៣ ានអនរជាំងឺតាំរយុខដលបានចុ្ោះបញ្ជ ីទទួលកស្វា ART 
បាន ៤០នារ ់ និងយល់ក្រមទទួលកស្វាត្តមររថ្ដគូ ៣៤នារ ់ កហើយច្ាំនួនថ្ដគូខដលបាន 
រាំណត ់២២នារ ់(by HTS) និងបានក វ្ើកតស្ត ២២នារ ់ានលទធផ្លវជិជាន ៣នារ ់ ក ើញ
  កៅានថ្ដគូអនរជាំងឺតាំរយុ១២នារក់ទៀត មនិបាន ក វ្ើកតស្ត ។ 

­ ច្ាំកោោះកតស្ត  HIVST មនិានការក វ្ើកនាោះកទ កោយសារ កតស្តានខច្រកអាយត្តម Site ART 
កហើយ និងបានផ្តល់ក្បឹរាកអាយអនរជាំងឺកក្បើកហើយខតរួរគាតម់និក្រមទទួលកក្បើ។ 

­ ដូកច្នោះអនរស្ក្មបស្ក្មួលបានសួ្រកអាយសិ្កាា កាមគិតរិចារណ្ឋ  កហតុអវីបានអនរជាំងឺមនិ
ក្រមទទួលកក្បើ កតើមររីការផ្តល់ក្បឹរារបស់្កយើងកៅានរាំរតិ ឬ កោយសារមូលកហតុអវីកផ្សង។ 
និងបានផ្តល់កយបល់  កបើខាងក្រុមការងារខផ្នរអងគការកៅរនុងគលីនិរានការចុ្ោះត្តមស្ហ
គមនែ៍លោះខដរ កយើងអាច្យរHIVSTោរក់ៅជមយួកៅ ករលកៅជួបថ្ដគូររបស់្អនរជាំងឺ កបើសិ្ន
ជគាតយ់ល់ក្រមក វ្ើ គឺកយើងអាច្ខណនាាំ ឬជួយ  ក វ្ើកអាយគាតប់ានភាល ម។ 

▪ សិ្កាា កាមតាំណ្ឋងកែតតក្រោះសី្ហនុបានក វ្ើការបងាា ញ របាយការណ៍វឌ្ឈនភារត្តមកែតតក្រោះសី្ហនុ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

អនរស្ក្មបស្ក្មួលបានរ ាំលឹរសិ្កាា កាមកដើមបកីអាយគាតរិ់ចារណ្ឋ៖  
­ ោល់ករលទទួលលទធផ្លកតស្ត HIVST មនិានក្បតិរមម កតើកយើងានបានសួ្របញ្ហជ រជ់មយួអនរ 

ជាំងឺរី រកបៀបថ្នការក វ្ើកតស្ត HIVST បានក វ្ើត្តមរកបៀបក្តឹមក្តូវខដរឬកទ។ 

                                                      

                          

             

    

         

                                               

                                                 

                          

                                           

                                                 

   
                                                       

    

   
                                                      

      

                                                          

   

    
   
    

   

    
        

   
    

   

    
                      

               
                                   

        

 

               
                                

 

          
                            

 

                                               

      

 

 

 

 



­ កតើោល់ករលទទួលលទធផ្លកតស្ត HIVST មនិានក្បតិរមម កតើកយើងានបានខណនាាំគាតក់អាយ 
ទទួលកស្វាក្បឹរខដរឬកទ? និងានវកិារណ៍ក្បាបក់អាយគាតក់ារោរែលួនគាត ់យ ងកម ច្ែលោះខដរ។ 

­ រក្ងឹងការផ្តល់ក្បឹរាបខនថម និងក្តូវានខផ្នការក្បជុាំក្បចាាំខែកដើមបរីក្ងឹងស្មតថភាររនុងក្រុមការងារ 
ខដលានការែវោះខាត ឬកយើងក្តូវររវ ិ្ ីកដើមបរីក្ងឹងស្មតថភារបុគគលិរបខនថម។  

▪ សិ្កាា កាមតាំណ្ឋងកែតតរាំរងស់្ពឺ បានក្វើការបងាា ញ របាយការណ៍វឌ្ឈនភារត្តមកែតត រាំរងស់្ពឺ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

­ ស្កងេតក ើញ  រនុងក្តីាស្ទី២ និទី៣ ានអនរជាំងឺតាំរយុខដលបានចុ្ោះបញ្ជ ីទទួលកស្វា ART 
បាន ៩៦នារ ់ និងយល់ក្រមទទួលកស្វាត្តមររថ្ដគូ ៩៥នារ ់ កហើយច្ាំនួនថ្ដគូខដលបាន 
រាំណត ់៦៨នារ ់(by HTS) និងបានក វ្ើកតស្ត ៣៩នារ ់ានលទធផ្លវជិជាន ៣នារ ់។ ក ើញ
  កៅានថ្ដគូអនរជាំងឺតាំរយុ១២នារក់ទៀត មនិបាន ក វ្ើកតស្ត ។ កហើយអនរជាំងឺខដលក វ្ើកតស្ត
កោយ HIVST គឺបាន១នារ ់កហើយអតា់ក្នតិរមមកទ។ អនរកៅស្ល់២៩នារ ់ភាគកក្ច្ើនគឺរួរ 
MSM និងានការរិបាររនុងការទរទ់ងកៅកាតម់រក វ្ើកតស្ត ។ 

­ ជួនកាលកយើងអាច្ក វ្ើការផ្តល់ក្បឹរាបខនថមត្តមរយៈ Online កដើមបកីអាយគាតជួ់យ កៅថ្ដគូ
របស់្គាតម់រក វ្ើកតស្ត និងក្បាប ់ កបើថ្ដគូគាតម់និច្ងម់រ រគ៏ាតអ់ាច្យររញ្ចបក់តស្ត
HIVST កៅក វ្ើែលួនឯងរប៏ាន ។ 

  

                                                      

                          

                           

                                              

                                                

                          

                                             

                                                 

   
                                                       

    

   
                                                      

      

                                  

 

  

  

  

  

  

  

              



▪ សិ្កាា កាមតាំណ្ឋងកែតតកស្ៀមោប បានក្វើការបងាា ញ របាយការណ៍វឌ្ឈនភារត្តមកែតត កស្ៀមោប 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ច្ាំកោោះអនរខដលមនិបានមរទទួលកស្វា គឺមនិខមនមររីបុគគលិរមនិបានផ្តល់ក្បឹរានិងខណនាាំអាំរី ការ
ក វ្ើកតស្ត កោយែលួនឯងកនាោះកទ កោយកោយសារគាតគិ់ត កបើគាតក់ វ្ើកតស្តានលទធផ្លវជិជាន កតើគាតគួ់ក វ្ើ
យ ងកម ច្ែលោះ ដូកច្នោះរួរគាតសុ់្ាំករលកៅគិតរិចារណ្ឋសិ្ន ខតខាងបុគគលិរ ART កៅខតបនតត្តម ទរទ់ងគាត់
ជនិច្ច។ 

❖ អនរស្ក្មបស្ក្មលួ បានក្វើការបងាម ញអាំរី កស្វាកមក្តីភារ៖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

                                                      

                          

             

    

         

                                                 

                                                   

                           

                                              

                                                   

      
                                                       

    

   
                                                      

      

                                  

         

  

  

  

         

  

  

  

 

  

  

  

  

   

   

   

              



❖ អនរស្ក្មបស្ក្មលួ បានក្វើការរ ាំលឹរក ើងវញិអាំរីជាំនាញក្បឹរាកលើរទឹរចិ្តត 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
❖ អនរស្ក្មបស្ក្មលួ បានក្វើការខបងខច្រក្រុមរិភារាត្តមែតតនីមយួៗអាំរីក្បធានបទបញ្ហា ខដលរាំរុងជបួក្បទោះត្តម

ការបទបងាា ញរីត្តមកែតតបានបងាា ញ : 
1. ច្ាំនួនថ្ដគូខដលមរក វ្ើកតស្តកៅានរក្មតិទាំងវ ិ្ ីសាស្រស្ត រនុងការត្តមោនបនតច្ាំកោោះ 

– ថ្ដគូខដល មនិទនប់ានរាំណត ់និង 
– ថ្ដគូខដលបានរាំណតក់ហើយបានមរក វ្ើកតស្តក្គបត់្តមការរាំណត ់
– ច្ាំនួនថ្ដគូរបស់្ក្រុមក្បឈម 

2. ការខច្រចាយរញ្ចបក់តស្តររកមកោគកោយែលួនឯងកៅានរក្មតិទប និងកែតតែលោះមនិទនប់ានអនុ
វតតកៅក ើយ  

3. ការបញ្ចូ លទិនននយ័កៅស្ហគមន ៍និង ART/PNTT 
4. ការខបងខច្ររញ្ចបក់តស្តមនិក្តូវត្តមកគាលកៅ 

សណូំរពិភាកា៖ 
១. កតើានរត្តត /ឧបស្គគអវីែលោះខដលអនរជួបក្បទោះរនុងការជក្មុញឲ្យអនរជាំងឺតក្មុយបដិកស្្មនិនាាំថ្ដគូមរក វ្ើកត
ស្តររកមកោគកអដស៍្? កតើអនរានវ ិ្ ីសាស្រស្ត និងខផ្នការអវីែលោះកដើមបបីកងេើនការចូ្លរមួក វ្ើកតស្តរីថ្ដគូរបស់្អនរជាំងឺ
តក្មុយ?  
២. កតើអនរានវ ិ្ ីសាស្រស្ត និងខផ្នការអវីែលោះរនុងការកលើរទឹរចិ្តតឲ្យអនរជាំងឺតក្មុយខដលមនិទនប់ានរាំណតថ់្ដគូ/
លារថ់្ដគូ/ថ្ដគូមនិជបល់ាប ់បាននាាំថ្ដគូមរក វ្ើកតស្តររកមកោគកអដស៍្?  
៣. កតើអនរានវ ិ្ ីសាស្រស្ត និងខផ្នការអវីែលោះរនុងការកលើរទឹរចិ្តតអនរជាំងឺតក្មុយខដលបានរាំណតថ់្ដគូរចួ្ ខតមនិ
ទនប់ាននាាំថ្ដគូមរក វ្ើកតស្តររកមកោគកអដស៍្? 



៤. កតើអនរានវ ិ្ ីសាស្រស្ត និងខផ្នការអវីែលោះកដើមបជីក្មុញការខច្រចាយរញ្ចបក់តស្តររកមកោគកអដស៍្កោយែលួនឯង
ឲ្យបានក្បកស្ើរជងកនោះ?  

   
 
 
 
 
ស្កងាបរីច្ាំណុច្ស្ាំខានត់្តមតាំណ្ឋងក្រមុថ្នែតតនីមយួៗបានក្វើការក ើងបងាា ញរីលទធផ្លថ្នការរិភារារនុងក្រមុ៖ 
ល រកាត  /ឩបស្គគ  ខផ្នការស្រមមភារ អនរទទួលែុស្

ក្តវូ 
ជាំនួយខដលក្តវូ
ការ 

ភាគរយរនុងការ
ស្កក្មច្ 

១ រក្ងឹង កលើរទឹរច្ិតតអនរជាំងតឺក្មុយបដិកស្្មនិនាាំថ្ដគូមរក្វើកតស្តររកមកោគកអដស៍្ តក្មយុមនិទនបានរាំណតខ់ដគូ  
១១. លារស់ាថ នភាររីរថ្ដគូរ 

ខាល ច្អាំករើហឹងា បញ្ហា
ហិរញ្ញ វតតុ 
ប ោះោរក់ារងារ/មែុរបរ
របស់្ថ្ដគូរគាត ់ 
ឬគាតក់ៅានការ
ករ ើស្កអើងែលួនឯង 

- អនរផ្តល់ក្បរឹានិងក្វើការ
រនយល់ជក្បចាាំអាំរីផ្ល
ក្បកយជនរ៍នុងការ
រាបាលខដគូ 

- រនុងររណីអនរជាំងឺតក្មុយ
ានអាំករើហឹងាកហើយ
យល់ក្រម នងិក្តូវការ
អនតោគមន ៍អនរផ្តល់ក្បឹរា
នឹងទាំនារទ់ាំនងជមយួរិច្ច
ការនារ ី

- រិភារា និងកលើរទឹរច្ិតត
អនរជាំងតឺក្មុយ កដើមបផី្តល់
ឱកាស្ដល់ផ្តល់ក្បរឹាក្វើ
ការទាំនារទ់ាំនងជមយួថ្ដ
គូ ឬត្តមរយៈបណ្ឋត ញ
របស់្ថ្ដគូ 

  បកងេើន៣០  %កៅ
៤០ % រនុងការជ

ក្មុញកលើរទឹរ
ច្ិតតអនរជាំងឺខដល
មនិទនរ់ាំណត់
ថ្ដគូមរក្វើកតស្ត 
យល់ក្រមរាំណត់
ថ្ដគូមរក្វើកតស្ត 

១២. ែវោះរត័ា៍ន ែវោះទាំនុរច្ិតត
អាំរ ី

កតស្ត(មនិទនយ់ល់រីកស្
វា ART ឬផ្ល
ក្បកយជនរ៍នុងការរយបា
ល  (ែវោះទាំនុរច្តិតកលើ
អនរផ្ត   

- រក្ងឹងស្មតភារ ក្រមុអនរផ្ត
ល់ក្បឹរារីជាំនាញរនុងការ
ផ្តល់ក្បឹរា នងិ និងការផ្ត
ល់កស្វាកោយកមក្តី កដើមប ី
បកងេើនការកជឿជររ់ីអនរ
ជាំងឺតក្មុយ 

- រតក់្ត្តនូវរត័ា័នខដលជ
តក្មូវការរបស់្អនរជាំងឺ
តក្មុយ កដើមបកី្វើការក្លើយ

   



ល រកាត  /ឩបស្គគ  ខផ្នការស្រមមភារ អនរទទួលែុស្
ក្តវូ 

ជាំនួយខដលក្តវូ
ការ 

ភាគរយរនុងការ
ស្កក្មច្ 

ត្តមឬ រនយល់ោល់ករល
រួរគាតម់រកបើរ ន ាំ 

១ .៣  អនរជាំងតឺក្មុយ មនិស្ហ
ការជមយួអនរផ្តល់កស្វា  
ថ្ដគូរមនិរិតក្បារដ ឬ ខដ
គូខបរគាន   ថ្ដគូរកៅឆ្ៃ យ 
ឬកៅកក្ៅក្បកទស្ 

- ក្វើការរនយល់ ោល់ករល
អនរជាំងតឺក្មុយមរទទួល
កស្វាកដើមបរីតក់្ត្តនូវច្ាំននួ
ថ្ដគូណ្ឋខដលកគអាច្ ឬ
ានលទាភារទាំនារទ់ាំនង 
ឬ ថ្ដគូទាំនារទ់ាំនងចុ្ង
កក្កាយ 

- រិភារាអាំរីជកក្មើស្រនុង
ការទាំនារទ់ាំនងជមយួថ្ដ
គូ ឬ ខស្វងររបណ្ឋត ញ
ខដលអាច្ទាំនារទ់ាំនងជ
មយួថ្ដគូរបស់្រួរកគ 

   

១ .៤  ថ្ដគូសាល ប ់ឬ បារខ់បរគាន  - រតក់្ត្ត ឬ ក្វើបច្ចុបបននភារ
ខដគូងមីនូវោល់ករលមរ
ទទួល ន ាំ 

- ស្រកស្រាំណតច់្ាំណ្ឋាំបតិ
កលើឯរសាររបស់្អនរជាំងឺត
ក្មុស្ក្ាបរ់ ាំរញររនុងការ
ត្តមោនខដលចាាំបាច្ ់

   

១ .៥  អនរជាំងតឺក្មុយជក្រមុ
បុរស្ក្ស្ឡាញ់បុរស្ 
ានខដគូកក្ច្ើន មនិជប់
លាប ់រិបារខស្វងររថ្ដគូ 

- ក្វើការស្ហការជមយួអងគ
ការ កដើមបកី្ស្ងប់ច្ចុបបនន
ភារថ្ដគូរបស់្ក្រុម
ក្បឈមខដលមនិទនប់ាន
មរក្វើកតស្ត (ត្តមរយៈក្បជុាំ
ក្បចាាំខែ (  

   

១ .៦  អនរផ្តល់ក្បរឹាមនិាន
ករលកវលាក្គបក់្គាន ់

-  ខបងខច្ររីតូនាទី  និង
រិភារាជមយួក្រុម
ការងារ រនុងការរករៀបច្ាំអទិ
ភារការងាឬ ខផ្នការ
របស់្បុគេលិរនិមយួៗ និង 
ជួយ គាន បាំករញការងារ 
កោយកផាត តកលើជាំងឺជអទិ
ភារ 

   



ល រកាត  /ឩបស្គគ  ខផ្នការស្រមមភារ អនរទទួលែុស្
ក្តវូ 

ជាំនួយខដលក្តវូ
ការ 

ភាគរយរនុងការ
ស្កក្មច្ 

 អនរជាំងតឺក្មុយ រិបាររនុង
ការទាំនារទ់ាំនងមនិ 
ានកលែទូរស្រទស័្ាំោប់
ការទរទ់ង និងអស្យ័
ោា នច្ាស់្លាស់្ 

- រតក់្ត្តច្ាំណ្ឋាំោរក់លើឯរ
សាររបស់្អនរជាំងតឺក្មុយ 
ស្ក្ាបរ់ិភារាជមយួ
រួរគាតោ់ល់ករលគាត់
មរទទួលកស្វា 

- ខស្វងររបណ្ឋត ញខដល
កៅជិតរួរគាតខ់ដលក្រមុ
ការងារអាច្ក្វើការទាំនារ់
ទាំនងបាន 

   

២ ឧបស្គគ វ ិ្ ីសាស្រស្តខផ្នការ និង ជាំនួយបកច្ចរកទស្រនុងការកលើរទឹរច្ិតត /អនរជាំងឺតក្មយុខដលបានរាំណតថ់្ដគូរចួ្ ខតមនិ
ទនប់ាននាាំថ្ដគូមរក្វើកតស្តររកមកោគកអដស៍្ 

 ថ្ដគូរកៅឆ្ៃ យ ឬ រវល់ក្វើ
ការ មរមនិទនក់រល 

- រតក់្ត្តច្ាំណ្ឋាំោរក់លើឯរ
សាររបស់្អនរជាំងតឺក្មុយ 
ស្ក្ាបរ់ិភារាជមយួ
រួរគាតោ់ល់ករលគាតម់រ
ទទួលកស្វា 

- រិភារាជមយួអនរជាំងឺ
តក្មុយអាំរជីកក្មើស្ណ្ឋ
មយួខដលអាច្ផាល ស់្បតូរី
ការនាាំថ្ដគូមរែលួនឯង 
អាច្យររញ្ចបក់តស្តកៅ
ក្វើកោយែលួនឯង ឬ កៅក្វើ
កតស្តកៅអនរផ្តល់កស្វា 

  បកងេើន៣០  %កៅ
៤០ % បខនថមរី

លទាផ្លថ្ដគូ
ខដលបានរាំណត ់
កហើយកៅមនិ
ទនប់ានមរក្វើ
កតស្ត 

២ វ ិ្ ីសាស្រស្តខផ្នការ នងិ ជាំនយួបកច្ចរកទស្កដើមប ី/ជក្មញុការខច្រចាយរញ្ចបក់តស្តររកមកោគកោយែលួនឯងកអាយបានលអ
ក្បកស្ើរ 

២ .១  អនរជាំងតឺក្មុយ ច្កច្ស្ 
មនិទទួលសាគ ល់ការរតិរី
លទាផ្លកតស្ត 

- ក្វើការរក្ងឹងស្មថភារអនរផ្ត
ល់ក្បឹរាជក្បចាាំត្តមរយៈ

 ...........រនុងការផ្តល់ក្បរឹា
កោយកលើរទឹរច្តិត នងិ
រកបៀបរីការផ្តល់រត័ា៍ន 
កដើមបបីកងេើនទាំនុរច្ិតតរីអនរ
ជាំងឺជមយួអនរផ្តល់ក្បរឹា 

- រិភារាជមយួអនរជាំងឺ
តក្មុយអាំរជីកក្មើស្ណ្ឋ

  បកងេើន៣០  %កៅ
៤០ % រនុងការ

ខច្រចាយរញ្ចប់
កតស្តដល់អអនរជាំងឺ
តក្មុយយរ
រញ្ចបក់តស្តក្វើកត
ស្តជមយួថ្ដគូ 



ល រកាត  /ឩបស្គគ  ខផ្នការស្រមមភារ អនរទទួលែុស្
ក្តវូ 

ជាំនួយខដលក្តវូ
ការ 

ភាគរយរនុងការ
ស្កក្មច្ 

មយួខដលអាច្ផាល ស់្បតូរីការ
នាាំថ្ដគូមរែលួនឯង អាច្យ
ររញ្ចបក់តស្តកៅក្វើកោយ
ែលួនឯង ឬ កៅក្វើកតស្តកៅ
អនរផ្តល់កស្វា 

២ .២  កៅានភារែវោះច្កនាល ោះ
រនុងការក្វើខផ្នការ ឬ 
បច្ចុបបននភារថ្ដគូស្ក្ាប់
ត្តមោន ឬរិភារាអាំរី
ការវវិឌ្ឍនឬ៍ភារែលោះ  

- ក្រុមការងារនឹងក្វើការ
ជមយួអនរ 
បញ្ជូលទិននយ័ក្បចាាំក្តី

កដើមបយីរទនិនយ័មរាស្
ក្វើការវាស់្ខវងអាំរីលទា
ផ្លអនុវតតក្បចាាំក្តីាស្  
និង ក្វើខផ្នការស្ក្ាប់
ត្តមោនបនត រមួជមយួ
អនរទទួលែុស្ក្តូវរនុងការ
រក្ងឹងការត្តមោន បកងេើន
ថ្ដគូមរក្វើកតស្តឬ ការ
ខច្ររញ្ចបក់តស្ត 

- ក្វើបច្ចុបបននភារច្ាំនួនថ្ដគូ
ខដល មនិទនប់ាន
រាំណត ់ថ្ដគូខដលបាន
រាំណតក់ហើយមនិទន់
បានមរក្វើកតស្ត នងិ ថ្ដ
គូរបស់្ KP 

- ក្វើការកផ្ទៀងផាទ តទ់ិនននយ័
រវាង ន រជ់តិ នងិ ន រ់
កែតតឱយានភារក្តឹមក្តូវ 

- រតរ់ាំណតច់្ាំណ្ឋាំបិតកលើ
ឯរសាររបស់្អនរជាំងឺ
តក្មុយកដើមបងីាយក្សួ្ល
ត្តមោន ជក្មុញ ឬ
រិភារារីជកក្មើស្ណ្ឋ
មយួខដលអាច្រនុងការនាាំ
ថ្ដគូមរក្វើកតស្ត 

   



ល រកាត  /ឩបស្គគ  ខផ្នការស្រមមភារ អនរទទួលែុស្
ក្តវូ 

ជាំនួយខដលក្តវូ
ការ 

ភាគរយរនុងការ
ស្កក្មច្ 

២ .៣  អនរផ្តល់ក្បរឹាមនិាន
ករលកវលាក្គបក់្គាន ់ឬ 
ានរក្មតិរនុងការផ្តល់
ក្បឹរា   (អនរជាំងឺមនិ
ទទួលររញ្ចបក់តស្ត ( 

- ខបងខច្ររីតូនាទ ី និង
រិភារាជមយួក្រុម
ការងារ រនុងការរករៀបច្ាំអទិ
ភារការងាឬ ខផ្នការ
របស់្បុគេលិរនិមយួៗ និង 
ជួយ គាន បាំករញការងារ 
កោយកផាត តកលើជាំងឺជអទិ
ភារ 

   

២ .៤  ការក្គបក់្គងរញ្ចបក់តស្ត
មនិបានក្គបក់្ជុងកក្ជយ 

(ការស្ហការណ៍ វវាង  
ART & VCCT កៅមនិ
ានការែវោះច្កនាល ោះ 

- ART ក្វើការរិភារា
ជមយួ VCCTអាំរីតួនាទី 
និងការក្គបក់្គងរញ្ចប ់
កតស្ត 
o ART កស្នើសុ្ាំរញ្ចបក់ត
កស្តរី VCCT កដើមប ី
ខច្រ /កតស្តជមយួថ្ដគូ
អនរជាំងតឺក្មុយ 

o VCCT ជអនរក្គបក់្គង 
ការខបងខច្រ និង ការ
កស្នើសុ្ាំរញ្ចបក់តស្តកៅ
 ន រជ់តិ រមួទាំងក្វើស្តុរ 
កច្ញ ចូ្ល រនិិតយកាល
បរកិច្ឆទ ( មនិោច្ស់្តុរ  
កតស្តហួស្កាលឬ
បរកិច្ឆទ (  

o រនុងររណីយរញ្ចបក់ត
ស្ត ជិតកក្បើអស់្ ជិត
ហួស្កាលបរកិច្ឆទ មុន
ការរាំណតរ់នុងការកស្នើសុ្ាំ 
VCCT ក្តូវោយការណ៍ 
ឬកស្នើសុ្ាំជរិកស្ស្ 
ការោរការែវោះកតស្តកក្បើ
ក្បាស់្រនុងកស្វា ART 

   




