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វគ្គបណ្ដ ុះបណ្្ដលស្្ីអំពីការគ្គ្ប់គ្គ្ងគ្បព័ន្ធគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យសំ្រាប់មន្ដន្្ីនៅស្ស្ុកគ្បតិបតតិគី្រវីងស 
និ្ងអងគរការបាន្គ្បគ្ពឹត្នៅ នៅការយិាល័យស្ស្ុកគ្បតិបតតិអងគរកា ពីថ្ងៃទី ២៨ ដល់ថ្ងៃទី ៣១ ខែ ឧស្ភា ឆ្ន ំ 
២០១២, ខដលនរៀបចំន ើងនោយខននកគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យថ្ន្មជ្ឈមណឌ លជាតិគ្បយដទធនឹ្ងជំ្ងឺនអដស៍្នស្ើខស្ែក 
និ្ងកាមនរាគ្ នោយទទួលបាន្នូ្វការឧបតថមភងវកិាពី អងគការស្ដែភាពពិភពនោក (WHO) ។ 
វគ្គបណ្ដ ុះបណ្្ដលនន្ុះគឺ្ន្វើន ើងកនដងនោលបំណងន្ល់នូ្វពត៌មាន្ងមីៗខដលមជ្ឈមណឌ លជាតិ បាន្និ្ងកំពដង 
នរៀបចំោក់នោយនគ្បើគ្បាស់្-ន្វើការផ្លា ស់្ប្ូរបទពិនោ្ន៏្ោន នៅវញិនៅមក នលើការងារគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យរបស់្ 
ស្ស្ុកគ្បតិបតតិនិ្មួយៗ-រលឹំកន ើងវញិអំពីយន្្ការការងារខដលគ្តូវអន្ដវត្ ជាពិនស្ស្នលើតួនាទីកនដងការទទួល 
ែដស្គ្តូវ និ្ងភារកិចចខដលគ្តូវអន្ដវត្ជាគ្បចំ ។ 

វគ្គបណ្ដ ុះបណ្្ដលនន្ុះ មាន្ការចូលរមួពីមន្ដន្្ីខននកគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យតាខកវ,  មន្ដន្្ីបញ្ចូ លទិទនន័្យ, 
មន្ដន្្ីទទួលែដស្គ្តូវការងារវ ិ្ ីោស្ដស្្ន្ាើយតបរមួោន ,  មន្ដន្តីបនគ្មើការងារនៅមន្ទីរនពទយអងគរកា, មន្ដន្តីបនគ្មើ 
ការងារនៅមន្ទីរនពទយគី្រវីងស និ្ងមន្ដន្តីមន្ដន្្ីមកពីមជ្ឈមណឌ លជាតិគ្បយដទធនឹ្ងជំ្ងឺនអដស៍្ នស្ើខស្ែក និ្ង 
កាមនរាគ្ និ្ងមន្ដន្្ីស្គ្មបស្គ្មួលនៅស្ស្ុកគ្បតិបតតិអងគរកា ។  

គ្ណៈ្ិបតី ៖ 
 នោកនវជ្ជបណឌិ ត លី នពញស្ ដន្ អន្ដគ្បធាន្មជ្ឈមណឌ លជាតិគ្បយដទធនឹ្ង 
    ជំ្ងឺនអដស៍្ នស្ើខស្ែក និ្ងកាមនរាគ្
 នោកនវជ្ជបណឌិ ត ន្ដត  ស្ដីណ្ដត  អន្ដគ្បធាន្មន្ទីរស្ដខាភិបាលនែតតតាខកវ 
 នោកនវជ្ជបណឌិ ត គ្បាក់  ប ដន្ន្ឿន្  គ្បធាន្ការយិាល័យស្ស្ុកគ្បតិបតតិអងគរកា  

គ្គ្សំូ្រលួវគ្គ ៖ 
 នោកគ្គ្ូនពទយ ជា ចំណ្ដន្ អន្ដគ្បធាន្ខននកគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យ  
 នោក ស្ ដន្  ស្ដែនលង មន្ដន្តីគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យ 
 នោក ផ្លត់  វាស្នា មន្ដន្តីគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យ 
 នោក ោង  ស្ដផ្លន់្ណ្ដ មន្ដន្តីគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យ 

ស្កមមភាពថ្ន្វគ្គបណ្ដ ុះបណ្្ដល ៖ 
ថ្ងៃទី ១ ៖ ថ្ងៃទី ២៨ ខែឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១២ 
នពលគ្ពឹក 

ចប់ពីនមា៉ោង ៧:៣០នាទី ដល់នមា៉ោង ៨:០០ ការចដុះន ម្ ុះសិ្កាា កាមខដលមកចូលរមួទំងអស់្, ខដល 
កនដងននាុះមាន្ ៖  

 មន្ដន្្ីគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យនែតត     
 មន្ដន្្ីបញ្ចូ លទិន្នន័្យអងគរកា     
 មន្ដន្្ីគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យនែតតតាខកវ    



 មន្ដន្្ីទទួលែដស្គ្តូវការងារវ ិ្ ីោស្ដស្្ន្ាើយតបរមួោន   
 មន្ដន្តីបនគ្មើការងារនៅមន្ទីរនពទយអងគរកា និ្ងមន្ដន្្ីខននកោំពារមាតានិ្ងទរក  
 មន្ដន្តីបនគ្មើការងារនៅមន្ទីរនពទយគី្រវីងស និ្ងមន្ដន្្ីខននកោំពារមាតានិ្ងទរក  
 មន្ដន្្ីស្គ្មបស្គ្មួលនៅស្ស្ុកគ្បតិបតតិអងគរកា   
 មន្ដន្តីមកពីមជ្ឈមណឌ លជាតិគ្បយដទធនឹ្ងជំ្ងឺនអដស៍្ នស្ើខស្ែក និ្ងកាមនរាគ្ 

បនាទ ប់ពីការចដុះន ម្ ុះសិ្កាា កាមខដលមកចូលរមួរចួមក នៅនវោនមា៉ោង ៨:៣០ វគ្គបណ្ដ ុះបណ្្ដលបាន្ចប់ 
នន្ើមដំនណើ រការរបស់្ែាួន្ ។ ជាដំបូងនោក ផ្លត់ វាស្នា មន្ដន្្ីខននកគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យមជ្ឈមណឌ លជាតិតំណ្ដង 
នោយអនកនរៀបចំកមមវ ិ្ ីបាន្គ្បកាស្គ្ណ្ិបតី និ្ងអនញ្ជ ើញអងគសិ្កាា ោោទំងមូលនគ្កាកឈរនដើមែីនោរព 
នភាងជាតិថ្ន្គ្ពុះរាជាណ្ដចគ្កកមពដជា។ បនាទ ប់ពីបាន្គ្បកាស្រនបៀបវរីៈថ្ន្កិចចគ្បជ្ដំ និ្ងអងគនេតដរបស់្ខននក 
គ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យរចួមកជាកិចចចប់នន្ើម នោកនវជ្ជបណឌិ ត គ្បាក់  ប ដន្ន្ឿន្ គ្បធាន្ការយិាល័យស្ស្ុក 
គ្បតិបតតិអងគរកា បាន្មាន្ចំណ្ដប់ោរមមណ៍ និ្ងមតិសំ្នណុះសំ្ណ្ដលនៅកាន់្សិ្កាា កាមនោយបាន្ន្វើការ 
ស្នងាបអំពីពត៌មាន្ភូមិោស្ដស្ត គ្បជាជ្ន្ គ្ពមទំងស្មិទធិនល និ្ងស្កមមភាពការងារស្ស្ុកគ្បតិបតតិ ក៏ដូចជា 
មន្ទីរនពទយ និ្ងមណឌ លស្ដភាពនានាខដលបាន្និ្ងកំពដងអន្ដវតតន្កន្ាងមក នោយមតិនោមន្ស្សរកីរាយ។ 
ជាបន្្នៅនទៀត នោកនវជ្ជបណឌិ ត ន្ដត  ស្ដីណ្ដត អន្ដគ្បធាន្មន្ទីរស្ដខាភិបាលនែតតតាខកវបាន្មាន្មតិ 
សំ្នណុះសំ្ណ្ដលនោយបាន្ខងាងអំណរគ្ដណយា៉ោងគ្ជាលនគ្ៅដល់សិ្កាា កាមទំងអស់្ ខដលបាន្ន្វើដំនណើ រ 
មកចូលរមួកនដងវគ្គបណ្ដ ុះបណ្្ដលនន្ុះ នដើមែីទទួលយកនូ្វចំនណុះដឹងសំ្រាប់យកនៅអន្ដវត្ន៏្ការងាររបស់្ែាួន្ 
ខដលគ្តូវបំនពញនដើមែីន្ាើយតបនៅនឹ្ងតំរូវការរបស់្មជ្ឈមណឌ លជាតិ និ្ងនដើមែីជាមដែមាត់របស់្នែតតតាខកវ 
ទំងមូល។ នោកអន្ដគ្បធាន្មន្ទីរស្ដខាភិបាលនែតត ក៏បាន្នលើកយកនូ្វស្មិទធិនលការងាររបស់្មន្ទីរ 
ស្ដខាភិបាលនែត្ខដលបាន្អន្ដវត្កន្ាងមកមកបងាា ញ និ្ងខចករខំលកនូ្វបទពិនោ្ន៏្មួយចំនួ្ន្ខដលនែត្ 
បាន្ជួ្បគ្បទុះ ជាពិនស្ស្នោកបាន្ផំ្្លននញើនោយសិ្កាា កាមទំងអស់្គ្តូវន្វើយា៉ោងណ្ដយកចិត្ទដកោក់កនដងការ 
នរៀន្សូ្គ្តតាមរយៈការបណ្ដ ុះបណ្្ដលនន្ុះ នដើមែីយកនៅអន្ដវត្ការងារខដលគ្តូវបំនពញនៅស្ស្ុកគ្បតិបតតិ 
នរៀងៗែាួន្នពលគ្ត ប់នៅកាន់្ការងារវញិ។  
ជាកិចចបន្តនោកនវជ្ជបណឌិ ត លី នពញស្ ដន្ អន្ដគ្បធាន្មជ្ឈមណឌ លជាតិ គ្បយដទធនឹ្ងជំ្ងឺនអដស៍្ នស្ើខស្ែក 
និ្ងកាមនរាគ្បាន្មាន្មតិសំ្នណុះសំ្ណ្ដលដល់សិ្កាា កាមទំងអស់្ខដលន្ាៀតនពលដ៏មមាញឹកមកចូលរមួ 
កនដងវគ្គបណ្ដ ុះបណ្្ដលនន្ុះ នដើមែីទទួលយកនូ្វចំនណុះដឹងសំ្រាប់យកនៅអន្ដវត្ន៏្ការងាររបស់្ែាួន្ខដលគ្តូវ 
បំនពញនដើមែីន្ាើយតបនៅនឹ្ងតំរវូការរបស់្មជ្ឈមណឌ លជាតិ និ្ងនដើមែីជាមដែមាត់ របស់្នែតតតាខកវទំងមូល។ 
នោកអន្ដគ្បធាន្ក៏បាន្ន្វើការនកាតស្រនស្ើរដល់ថ្នន ក់ដឹកនំារបស់្នែតតក៏ដូចជាបដគ្គលិកបំនរ ើការនៅមន្ទីរស្ដខា 
ភិបាលនែតត និ្ងការយិាល័យស្ស្ុកគ្បតិបតតិខដលបាន្ែិតែំបំនពញភារកិចចយា៉ោងលអ។ នោកអន្ដគ្បធាន្ក៏បាន្ 
ន្វើការផ្លត ំននញើនិ្ងោកសួ្ស្ដែទដកាពីសំ្ណ្ដក់នោកគ្បធាន្មជ្ឈមណឌ លខដលខតងខតគិ្តអំពីស្ដែទដកាការងារ 
របស់្បងបអូន្ជានិ្ចច ជាចដងនគ្កាយនោកអន្ដគ្បធាន្បាន្ផំ្្លននញើនោយសិ្កាា កាមទំងអស់្គ្តូវន្វើយា៉ោងណ្ដយក 
ចិត្ទដកោក់កនដងការនរៀន្សូ្គ្តតាមរយៈការបណ្ដ ុះបណ្្ដលនន្ុះ នដើមែីយកនៅអន្ដវត្ការងារខដលគ្តូវបំនពញ 
នៅស្ស្ុកគ្បតិបតតិនរៀងៗែាួន្ និ្ងគ្បកាស្នបើកវគ្គបណតដ ុះបណ្ដត លចប់ពីនពលនន្ុះតនៅ។  

បនាទ ប់ពីការគ្បកាស្នបើកវគ្គបណ្ដ ុះបណ្្ដលរចួមកវគ្គបណ្ដ ុះបណ្្ដលបាន្ចប់នន្ើមដំនណើ រការការងារ 
របស់្ែាួន្តាមកមមវ ិ្ ី និ្ងនពលនវោកំណត់ នោយបាន្ចប់នន្ើមន្វើការបងាា ញ ពីការងារខដលគ្តូវអន្ដវត្បន្្ 
នលើការងារខងទំ និ្ងពាបាលជំ្ងឺនអដស៍្មាន្ជាោទិ៍ ៖ 

 ការបងាា ញអំពីការងារសំ្រាប់គ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យកដមារគ្បឈម (Exposed Infant)  
នោយនោក ជា ចំណ្ដន្ បាន្បងាា ញនូ្វពត៌មាន្មួយចំនួ្ន្ខដលទក់ទងនៅនិ្ង 
ការបំនពញទំរង់ពត៌មាន្របស់្កដមារខដលកនដងននាុះមាន្ 
-  ទំរង់ពត៌មាន្របស់្កដមារគ្បឈមមកពិនិ្តយដំបូង នោយខណនំាអំពីការនតល់នលែកូដ 
តាមនោលការណ៏របស់្ថ្នន ក់ជាតិ ោយដរបស់្កដមារគិ្តជាស្បាត េ៏ និ្ងបំនពញថ្ងៃខែឆ្ន ំ 
កំនណើ តរបស់្កដមារនោយបាន្គ្តឹមគ្តូវ គ្ពមទំងពត៌មាន្ននសងៗនទៀត 



- ទំរង់ពត៌មាន្របស់្កដមារគ្បឈមនពលមកពិនិ្តយជំ្ងឺ សូ្មនោយបំនពញពត៌មាន្នោយ 
គ្គ្ប់គ្ោន់្ និ្ងគ្តឹមគ្តូវ   
- ការបំនពញបញ្ជ ីកដមារគ្បឈម ខដលគ្តូវស្ស្ង់យកពត៌មាន្ពីទំរង់ (ក) និ្ងទំរង់ (ែ) 
របស់្កដមារគ្បឈម  

នពលរនស្ៀល 
 ការបងាា ញអំពីរនបៀបថ្ន្ការន្វើរបាយការណ៏កដមារគ្បឈម នោយនោក ស្ ដន្ ស្ដែនលង 

បាន្នលើកឧទេរណ៏ និ្ងពន្យល់ពីការស្ស្ង់យកពត៌មាន្របស់្កដមារពីបញ្ជ ីចដុះន ម្ ុះ 
កដមារគ្បឈម។ បនាទ ប់មក នោក ោង ស្ដផ្លន់្ណ្ដ បាន្នលើកយកវ ិ្ ីគ្គ្ប់គ្គ្ង 
ទិន្នន័្យកដមារគ្បឈមមកបងាា ញនោយគ្បាប់អំពីរនបៀប និ្ងវ ិ្ ីោស្ដស្តកនដងការបញ្ចូ ល 
ពត៌មាន្របស់្អនកជំ្ងឺនៅកនដងគ្បព័ន្ធគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យនិ្ងរនបៀបន្វើការននទៀងផ្លទ ត់ន ើង 
វញិ នដើមែីនោយទិន្នន័្យខដលបាន្បញ្ចូ លមាន្ភាពគ្តឹមគ្តូវ និ្ងចាស់្ោស់្ោចយក 
ជា ការបាន្គ្ពមទំងោចនបាុះពដមភជារបាយការណ៏គ្បចំគ្តីមាស្ និ្ងោចយកនៅ 
ន្វើការសិ្កាស្ោវគ្ជាវននសងៗនទៀត។  

ថ្ងៃទី ២ ៖ ថ្ងៃទី ២៩ ខែឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១២ 
នពលគ្ពឹក 

 ការបងាា ញអំពីស្កមមភាពវ ិ្ ីោស្ដស្្ន្ាើយតបរមួោន  (Linked Response)  នោយនោក 
ស្ ដន្ ស្ដែនលង បាន្បងាា ញនូ្វពត៌មាន្មួយចំនួ្ន្ខដលទក់ទងនៅនិ្ងនោលបំណង 
ថ្ន្ការន្វើស្កមមភាព និ្ង វ ិ្ ីោស្ដស្្យា៉ោងណ្ដនដើមែីសំ្នរចនៅនោលនៅខដលថ្នន ក់ជាតិ 
ចង់បាន្ជាពិនស្ស្ការន្វើនោយមាន្ទំនាក់ទំន្ងោន រវាងនស្វានៅតាមមណឌ លស្ដែភាព 
ជាមួយនិ្ងនស្វាស្ដខាភិបាលនៅតាមបណ្្ដស្ស្ុកគ្បតិបត្ិ នដើមែីតាមោន្ស្ដស្្ីមាន្ 
ថ្នទនពាុះខដលមាន្នទដកនមនរាគ្នអដស៍្ និ្ងទរកខដលនកើតពីម្ាយខដលមាន្នទដកនមនរាគ្ 
នអដស៍្ កនដងទិស្នៅកាត់បន្ថយការចំលងនមនរាគ្នអដស៍្ពីម្ាយនៅកូន្នោយបាន្ 
ពិភាកាោន ន្វើយា៉ោងណ្ដនោយការគ្បមូលទិន្នន័្យមាន្ភាពរលូន្ និ្ងគ្តឹមគ្តូវ។   

នពលរនស្ៀល 
 ការបងាា ញបន្្អំពីស្កមមភាពវ ិ្ ីោស្ដស្ន្្ាើយតបរមួោន  (Linked Response)  នោយ 

ស្ ដន្ ស្ដែនលង នលើកយកបញ្ជ ីតាមោន្ស្ដស្តីមាន្ថ្នទនពាុះ និ្ងការពិភាកាជាគ្កុមនដើមែី 
រកគ្ន្ាឹុះនិ្ងខចករខំលកបទពិនោ្ន៏្ោន នៅវញិនៅមកកនដងការគ្បមូលទិន្នន័្យ និ្ងន្វើ 
របាយការណ៏។   

 
ថ្ងៃទី ៣ ៖ ថ្ងៃទី ៣០ ខែឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១២ 
នពលគ្ពឹក 

 ការបងាា ញអំពីការងារសំ្រាប់គ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យកដមារនទដកនមនរាគ្នអដស៏្ (Pediatric)  
នោយនោក ជា ចំណ្ដន្ បាន្បងាា ញនូ្វពត៌មាន្មួយចំនួ្ន្ខដលទក់ទងនៅនិ្ង 
ការបំនពញទំរង់ពត៌មាន្របស់្កដមារខដលកនដងននាុះមាន្ : 
-  ទំរង់ពត៌មាន្របស់្កដមារមកពិនិ្តយដំបូង នោយខណនំាអំពីការនតល់នលែកូដតាម 
នោលការណ៏របស់្ថ្នន ក់ជាតិ ោយដរបស់្កដមារគិ្តជាស្បាត េ៏ (គ្បសិ្ន្នបើកដមារោយដតិច 
ជាង៥ឆ្ន ំ) និ្ងបំនពញថ្ងៃខែឆ្ន ំ កំនណើ តរបស់្កដមារនោយបាន្គ្តឹមគ្តូវ គ្ពមទំងពត៌មាន្ 
ននសងៗនទៀត  
- ទំរង់ពត៌មាន្របស់្កដមារនពលមកពិនិ្តយជំ្ងឺ សូ្មនោយបំនពញពត៌មាន្នោយ 
គ្គ្ប់គ្ោន់្ និ្ងគ្តឹមគ្តូវ ជាពិនស្ស្ទក់ទងនៅនិ្ងថ្ងៃខែឆ្ន ំមកពិនិ្តយ និ្ងការណ្ដត់ជួ្ប 
គ្ពមទំងពត៌មាន្សំ្ខាន់្ៗននសងៗនទៀត   



- ការស្ស្ង់យកពត៌មាន្ពីទំរង់ (ក) និ្ងទំរង់ (ែ) របស់្កដមារនៅកនដងបញ្ជ ីពាបាលកដមារ 
នោយជំ្ងឺឱកាស្និ្យម និ្ងកដមារពាបាលនោយឱស្ងគ្បឆំ្ងនមនរាគ្នអដស៏្  

នពលរនស្ៀល 
 ការបងាា ញអំពីរនបៀបថ្ន្ការន្វើរបាយការណ៏កដមារនទដកនមនរាគ្នអដស៍្ នោយនោក ផ្លត់ 

វាស្នា បាន្នលើកឧទេរណ៏ និ្ងពន្យល់ពីការស្ស្ង់យកពត៌មាន្របស់្កដមារ ពីបញ្ជ ី 
ចដុះន ម្ ុះកដមារពាបាលជំ្ងឺឱកាស្និ្យម និ្ងកដមារពាបាលនោយឱស្ងគ្បឆំ្ង 
នមនរាគ្នអដស៏្ ។ បនាទ ប់មក នោក ោង ស្ដផ្លន់្ណ្ដ បាន្នលើកយកវ ិ្ ីគ្គ្ប់គ្គ្ង 
ទិន្នន័្យកដមារនទដកនមនរាគ្នអដស៍្មកបងាា ញនោយគ្បាប់អំពីរនបៀប និ្ងវ ិ្ ីោស្ដស្តកនដងការ 
បញ្ចូ លពត៌មាន្របស់្អនកជំ្ងឺនៅកនដងគ្បព័ន្ធគ្គ្ប់គ្គ្ង ទិន្នន័្យនិ្ងរនបៀបន្វើការននទៀងផ្លទ ត់ 
ន ើងវញិ នដើមែីនោយទិន្នន័្យខដលបាន្បញ្ចូ លមាន្ភាពគ្តឹមគ្តូវ និ្ងចាស់្ោស់្ោច 
យកជាការបាន្គ្ពមទំងោចនបាុះពដមពជារបាយការណ៏គ្បចំគ្តីមាស្ ។  

ថ្ងៃទី ៤ ៖ ថ្ងៃទី ៣១ ខែឧស្ភា ឆ្ន ំ២០១២ 
នពលគ្ពឹក 

 ការបងាា ញអំពីការងារសំ្រាប់គ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យអនកជំ្ងឺនទដកនមនរាគ្នអដស៏្ (Adult)  នោយ 
នោក ជា ចំណ្ដន្ បាន្បងាា ញនូ្វពត៌មាន្មួយចំនួ្ន្ខដលទក់ទងនៅនិ្ងការ 
បំនពញទំរង់ពត៌មាន្របស់្របស់្អនកជំ្ងឺខដលកនដងននាុះមាន្ : 
-  ទំរង់ពត៌មាន្របស់្ជំ្ងឺនពលមកពិនិ្តយដំបូង នោយខណនំាអំពីការនតល់នលែកូដតាម 
នោលការណ៏របស់្ថ្នន ក់ជាតិ នោយបាន្គ្តឹមគ្តូវគ្ពមទំងពត៌មាន្ននសងៗនទៀត  
- ទំរង់ពត៌មាន្របស់្អនកជំ្ងឺនពលមកពិនិ្តយជំ្ងឺ សូ្មនោយបំនពញពត៌មាន្នោយ 
គ្គ្ប់គ្ោន់្ និ្ងគ្តឹមគ្តូវជាពិនស្ស្ទក់ទងនៅនិ្ងថ្ងៃខែឆ្ន ំមកពិនិ្តយ និ្ងការណ្ដត់ជួ្ប 
គ្ពមទំងពត៌មាន្សំ្ខាន់្ៗននសងៗនទៀត  ន្ាៀតនពលននាុះខដរនោក ផ្លត់ វាស្នាបាន្ 
បងាា ញអំពីការងារយដទធោស្ដស្ ្ Three I’s  នគ្ពាុះវាជាការងារមួយខដលតំរូវោយអនក 
បនគ្មើការងារនៅនស្វា OI-ART នដើមែីជំ្រដញនោយន្វើការស្ោវគ្ជាវរកនរាគ្ស្ញ្ញា ជំ្ងឺ 
រនបងចំនពាុះអនកជំ្ងឺនអដស៍្ងមីទំងអស់្ខដលទទួលការពាបាល OI-ART នោយគ្បាកដ 
ថ្ន អនកជំ្ងឺទំងននាុះមាន្នរាគ្ស្ញ្ញា ជំ្ងឺរនបងខដររនឺទ គ្បសិ្ន្នបើោម ន្គ្តូវជំ្រដញន្វើការ 
ពាបាលនោយការ ន្ល់ឱស្ង Isoniazide នោយបាន្នលឿន្បំនដតនដើមែីកដំនោយអនកជំ្ងឺ 
ោច្ាងនមនរាគ្រនបងបាន្នោយគ្បការណ្ដមួយ, គ្បសិ្ន្នបើមាន្នកើតជំ្ងឺរនបងក៏គ្តូវ 
ជំ្រដញការពាបាលជំ្ងឺរនបងនោយបាន្កាន់្ខតនលឿន្នងខដរ។ នោក ផ្លត់ វាស្នា 
ក៍បាន្នលើកយកទំរង់ពត៌មាន្មួយចំនួ្ន្ខដលគ្តូវបខន្ថមនដើមែីនោយ ស្ស្បនៅនិ្ង 
យដទធោស្ដស្ ្Three I’s  នោយពន្យល់យា៉ោងនកាុះកាយកនដងននាុះមាន្ៈ  
- ចំន្ដចខកសំ្រួលន ើញវញិនៅនលើទំរង់ពត៌មាន្របស់្អនកជំ្ងឺមកពិនិ្តយ (ទំរង់ែ) 
មន្ដស្សចស់្  
- លិែិតបញ្ជូ ន្ 
- បញ្ជ ីចដុះន ម្ ុះអនកជំ្ងឺឱកាស្និ្យម 
- បញ្ជ ីចដុះន ម្ ុះអនកជំ្ងឺពាបាលនោយឱស្ង ART 
- របាយការណ៍គ្បចំគ្តីមាស្ងមីស្្ីពីការពាបាលជំ្ងឺឱកាស្និ្យមមដន្ ART 
- របាយការណ៍គ្បចំគ្តីមាស្ងមីស្្ីពីការពាបាលនោយ ART 
សិ្កាា កាមបាន្ោកសួ្រនូ្វសំ្ណួរជានគ្ចើន្ខដលទក់ទងនៅនិ្ងយដទធោស្ដស្ន្ន្ុះ 
នោយមាន្ការពន្យល់ និ្ង ន្ាើយសំ្ណួរដ៏ជាក់ោក់ន្វើនោយសិ្កាា កាមទំងអស់្ោច 
ទទួលបាន្នូ្វចំនណុះដឹងងមីនដើមែីយកនៅបំនពញការងារ ។  



 ការបងាា ញបន្តអំពីការបងាា រជាវជិ្ជមាន្ (Positive Prevention) នោយនោក ផ្លត់ វាស្នា 
នន្ុះជាការងារងមីមួយខដលបខន្ថមនៅនលើអនកបនគ្មើការងារនៅនស្វា OI-ART នដើមែីជំ្រដញ 
នោយមាន្ការន្ល់គ្បឹកា និ្ងខណនំានោយអនកជំ្ងឺខដលបាន្ទទួលការពាបាលជំ្ងឺ 
ឱកាស្និ្យម និ្ងការពាបាលនោយឱស្ងគ្បឆំ្ងនមនរាគ្នអដស៍្ បាន្ទទួលការពន្ា 
កំនណើ តតាមវ ិ្ ីណ្ដមួយខដលស្មស្ស្បសំ្រាប់ពួកោត់, ន្ល់គ្បឹកាអំពីការខងទំែាួន្ 
កដំនោយ្ាងនមនរាគ្រនបង, ន្ល់គ្បឹកាអំពីការនគ្បើគ្បាស់្ថ្នន ំពន្ានោយបាន្គ្តឹមគ្តូវនិ្ង 
នទៀងទត់, ការនគ្បើគ្បាស់្នស្ោមអនាម័យនោយបាន្គ្តឹមគ្តូវ, ការបងាា រកដំនោយ្ាង 
ជំ្ងឺកាមនរាគ្ ចំន្ដចទំងនន្ុះនឹ្ងគ្តូវរាយការណ៍ចូលនៅកនដងរបាយការណ៍ OI-ART 
កខន្ាងអនកជំ្ងឺងមី OI និ្ងអនកជំ្ងឺងមី ART កាលណ្ដអនកជំ្ងឺទទួលបាន្ការន្ល់គ្បឹកា 
យា៉ោងតិច៣ កនដងចំនណ្ដមចំន្ដចទំង៦ខាងនលើ។  

នពលរនស្ៀល 
 ការន ើងបងាា ញជាគំ្រកូនដងការបញ្ចូ លទិន្នន័្យរបស់្អនកជំ្ងឺនពញវយ័នោយនោក ោង 

ស្ដផ្លន់្ណ្ដ បាន្នលើកយកវ ិ្ ីោស្ដស្ក្នដងការបញ្ចូ លពត៌មាន្របស់្អនកជំ្ងឺនៅកនដង 
គ្បព័ន្ធគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យ គ្ពមទំងនលើកយកនូ្វចំន្ដចសំ្ខាន់្ៗខដល database គ្តូវចប់  
និ្ងរនបៀបន្វើការននទៀងផ្លទ ត់ន ើងវញិ នដើមែីនោយទិន្នន័្យខដលបាន្បញ្ចូ លមាន្ភាព 
គ្តឹមគ្តូវ និ្ងចាស់្ោស់្ោចយកជាការបាន្គ្ពមទំងោចនបាុះពដមភជារបាយការណ៏ 
គ្បចំគ្តីមាស្ និ្ងោចយកនៅន្វើការសិ្កាស្ោវគ្ជាវននសងៗនទៀត។  

 ការពិភាកា និ្ងផ្លា ស់្ប្ូរបទពិនោ្ន៏្ អំពីការបញ្ចូ លទិន្នន័្យរបស់្អនកជំ្ងឺនៅកនដង OI-
ART Database នោយន្ល់ឱកាស្នោយមន្ដន្្ីគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្ន្ន័យ និ្ងមន្ដន្្ីបញ្ចូ ល 
ទិន្នន័្យទំងអស់្ ន្វើការោកសួ្រោន នៅវញិនៅមកអំពីបញ្ញា  និ្ងដំនណ្ដុះស្ោយខដល 
បាន្ជួ្បគ្បទុះ នដើមែីន្វើនោយទិន្នន័្យខដលពួកនគ្បាន្បញ្ចូ លមាន្គ្ដណភាពលអ ។  

បញ្ញា ខដលជួ្បគ្បទុះចំនពាុះការងារបញ្ចូ លទិន្នន័្យ  
- ការចដុះបញ្ជ ី OI/ART មិន្បាន្គ្តឹមគ្តូវ (នលែកូដជាន់្ោន ) 
- ការបំនពញទំរង់ពត៌មាន្របស់្អនកជំ្ងឺមិន្ទន់្បាន្គ្គ្ប់គ្ោន់្ និ្ងែវុះខាត ដូចជា កំពស់្, ថ្ងៃណ្ដត់ 
ជួ្ប, បរមិាណថ្នន ំ, កំរតិថ្នន ំ ន្វើនោយការបញ្ចូ លទិន្នន័្យមាន្ភាពមិន្គ្គ្ប់គ្ោន់្តាមននាុះខដរ 
- ករណីបញ្ចូ ន្នចញ រ ឺបញ្ចូ ន្ចូល (ពត៌មាន្ខដលគ្តូវបំនពញមិន្បាន្គ្គ្ប់គ្ោន់្) 
- មាន្ភាពែដស្ោន រវាងការបនងាើតរបាយការណ៏នោយថ្ដ និ្ងរបាយការណ៏នអ ិចគ្តូនិ្កនោយ 
គ្បព័ន្ធកដំពយូទ័រ 
- ការបញ្ជូ ន្របាយការណ៍ពីកខន្ាងនស្វាននសងៗមាន្ការយឺតយា៉ោ វ នំានោយរបាយការណ៍ខដលគ្តូវននញើ 
នៅកាន់្មជ្ឈមណឌ លជាតិមាន្ការយឺតយា៉ោ វខដរ 
- នៅមន្ទីរនពទយនែត្មាន្កដមារខដលទទួល OI/ARTមាន្ោយដនលើស្ពី១៤ ឆ្ន ំ ប៉ោដខន្្មិន្ទន់្ញ្ជូ ន្នៅ 
កាន់្នស្វាមន្ដស្សនពញវយ័ន្វើនោយការបញ្ជូ លពត៌មាន្របស់្អនកជំ្ងឺនៅកនដង  OI/ART Database 
មិន្បាន្គ្តឹមគ្តូវ  

នស្ចក្ីស្ន្និោា ន្ 

បនាទ ប់ពីបាន្ទទួលការសិ្ការយៈនពល ៤ថ្ងៃកន្ាងមក ន ើញថ្នមន្ដន្្ីគ្គ្ប់គ្គ្ងទិន្នន័្យ និ្ងមន្ដន្្ីបញ្ចូ ល 
ទិន្នន័្យនៅមន្ទីរនពទយនែតតដ, មន្ទីរនពទយបខងអកគី្រវីង់, អងគរកា និ្ងបដគ្គលិកខដលបាន្បណតដ ុះបណ្ដត លទំងអស់្ 
បាន្យល់ដឹងបខន្ថមនលើការងារងមីមួយចំនួ្ន្ខដលមជ្ឈមណឌ លជាតិ បាន្និ្ងកំពដងនរៀបចំោក់នោយនគ្បើគ្បាស់្ 
មាន្ជាោទិ៍ ៖ ការងារ  Linked Response, Three I’s, Positive Prevention, VCCT, Home Base Care, 
BCC, Exposed Infant   តាមរយៈការបងាា ញរបស់្គ្គ្ូស្គ្មបស្គ្មួលមកពីមជ្ឈមណឌ លជាតិ និ្ងការយកចិត្ 






